g @ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Cordin INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR: i
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 25B N° 80C - 12 0Of. 201
“CORDIN” g
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
MIRTA YANNETH RODRIGUEZ PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
39672410 DE SOACHA Diagonal 77B #123a-85casal52
CORREQ ELECTRONICO: TELEFONOS:
mirtayanneth@gmail.com 3138260289 ]
SALARIO: PAGADERO POR:

DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL | MENSUALIDADES. CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES.
DOCIENTOS VENTICINCO PESOS M/CTE (2.291.225)
Mas Auxilio De trasporte ($249.095)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

8 DEJULIO DE 2026 4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

149 DIiAS CALENDARIO ' CLL 70 # 109 A 05 JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO A
Profesional en Atencién a la Primera Infancia. Disefio e implementacion del proyecto pedagdgico, seguimiento al
desarrollo infantil y todas las previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestara sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacién.

TERCERA: . JORNADA DE TRABAJO

EI TRABAJADOR prestara sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacién que no constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no exceders el limite mdximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021y la Ley 2466 de 2025.

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo suplementario
o en jornada adicional solo procederd cuando exista autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR y dard lugar al
reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacién al horario debera realizarse de
comun acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites maximos de la jornada legal
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"CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacidn y pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacién familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacién académica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracién Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacién que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos técnicos, estandares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacion en ejecucién de convenios con la Secretaria Distrital de Integracién Social, sin que
ello implique vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absoluta reserva sobre informacién de nifias, nifios, familias y documentos institucionales.
Esta obligacion subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 y se obliga a proteger los datos personales de
nifas, ninos y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno, la vulneracion de derechos de nifias y nifios, el maltrato fisico o
psicolégico, la omisién en activacién de rutas de proteccion, la divulgacién de informacién confidencial, el
incumplimiento de protocolos técnicos o sanitarios y cualquier conducta que afecte la integridad o reputacién
institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO —
CORDIN. La trabajadora no tiene ni tendra vinculo laboral, relacién contractual, subordinacién ni dependencia
alguna con la Secretaria Distrital de Integracidn Social ni con ninguna entidad publica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacién.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacién infantil.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actia como garante de derechos y debera activar rutas de atencion ante cualquier presunta
vulneracion.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 gy CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Srain INFERIOR A UN ANO

e e 8 B ¥ s

DECIMA TERCERA. FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL
1. Gestion Pedagogica

Disefiar, implementar y evaluar experiencias pedagégicas acordes con las caracteristicas, intereses y necesidades de las nifias y los nifios.
Garantizar la implementacién del Proyecto Pedagégico Institucional y de los lineamientos de Educacion Inicial.
Elaborar oportunamente las planeaciones pedagdgicas.

Realizar seguimiento permanente al desarrollo integral de cada nifia y nifio.

Promover ambientes enriquecidos que favorezcan el juego, la exploracion, el arte, la literatura y la interaccién con el medio.
Implementar estrategias de educacién inclusiva y atencion diferencial.

Organizar los ambientes pedagdgicos antes, durante y después de cada experiencia.

2. Atencién Integral

Garantizar el cuidado, proteccién y bienestar de las nifias y los nifios durante toda la jornada.

Promover habitos de autocuidado, alimentacidn saludable e higiene.

Acompahiar los momentos pedagdgicos relacionados con alimentacién, descanso, higiene y cambio de pafial.
Observar permanentemente el estado fisico, emocional y comportamental de las nifias y los nifios.
Identificar oportunamente sefiales de alerta relacionadas con desarrollo, salud o vulneracion de derechos.
Activar las rutas institucionales cuando se requiera.

3. Seguimiento al Desarrollo Infantil

Realizar observaciones sistematicas del desarrollo infantil.

Registrar oportunamente avances, logros y necesidades de apoyo.

Elaborar informes del proceso de desarrollo integral.

Participar en la valoracién interdisciplinaria cuando sea requerida.

Disefar estrategias pedagdgicas para favorecer el desarrollo individual y grupal.

4, Trabajo con Familias

Establecer relaciones respetuosas y de confianza con las familias.

Orientar a madres, padres y cuidadores sobre el desarrollo infantil.

Participar en encuentros, reuniones y escuelas de familias.

Informar oportunamente novedades relacionadas con las nifias y los nifios.

Promover la corresponsabilidad entre familia y jardin infantil.

5. Gestion Administrativa

Mantener actualizados los registros pedagdgicos y administrativos.

Diligenciar correctamente los formatos institucionales.

Elaborar informes solicitados por la coordinacion.

Custodiar la informacion relacionada con las nifias y los nifios.

Participar en procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo.

6. Trabajo en Equipo

Participar activamente en reuniones pedagodgicas y administrativas.

Construir conjuntamente estrategias de mejoramiento institucional.

Mantener una comunicacion respetuosa con todo el equipo de trabajo.

Apoyar procesos institucionales cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Promover un ambiente laboral basado en el respeto, la colaboracién y el buen trato.

7. Seguridad y Proteccién

Garantizar la supervision permanente de las nifias y los nifios.

Aplicar los protocolos institucionales de seguridad.

Participar en simulacros y actividades de gestion del riesgo.

Verificar diariamente que los espacios sean seguros.

Reportar inmediatamente cualquier situacién que represente riesgo.

8. Gestion de Calidad

Cumplir los estandares de calidad establecidos por la SDIS.

Participar en los planes de mejoramiento institucional.

Implementar acciones preventivas y correctivas.

Atender los requerimientos de supervision cuando sea solicitado.

Contribuir al fortalecimiento permanente de la calidad del servicio.

Responsabilidades permanentes

Garantizar el respeto por los derechos de las nifias y los nifios.

Mantener la confidencialidad de la informacion.

Cumplir la normatividad vigente en Educacioén Inicial.

Actuar con ética, responsabilidad y profesionalismo.

Favorecer ambientes protectores, seguros e incluyentes.

Mantener una actitud de servicio hacia las familias y la comunidad educativa.

PERFIL
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CERTIFICA QUE:

El(La) Seior(a) MIRTA YANNETH RODRIGUEZ identificado(a) con CC. 39672410
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2024/02/10

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de 07 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
‘NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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1A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MIRTA YANNETH RODRIGUEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39672410, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2022 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de julio de 2026.
* deGuil/

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Pincpal - Camers 7 Mo, 7471, nn.mn: Cotomina Direccion comespondencia: Camere 9 No. $9-43 Led Ed. Urden Essence. Bogoti D.C, Colombra
Md- (::lmm Conmutasor BESS: (+57) €01 487 UXC Lines Gratusta. 01 8000 410505 Linea G atua BEPS: 01 8000 410777

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DE COLOMBIA

“GILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL|SUMAS

-

Medellin, 08 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CORPORACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN, en el centro de trabajo 0000000002 - RIESGO 2 AP, Clase de

riesgo 2, Porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimera Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién  transaccion
C39672410 RODRIGUEZ MIRTA YANNETH 01/04/2026 32206u16 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico
de generacion valido por un mes:C517189412618932804

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/07/2026 09:06:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 190.8.250.63, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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